Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Zninie"
za rok 2016

dla dzialu/dzialéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016.

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie)

2)

Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu®

) Najwazniejsze Najwazniejsze
p s....non. “» osiggnigta planowane- podjete
Lp. Cel SRC 0 warto§é na zadania zadania
g oslagnieelana | ., njec roku, stuzgce shuzace
nazwa koniec roky, ktérego realizacji celu® realizacji celu®
ktérego dotyezy
dotyczy .. | sprawozdanie
sprawozdanie
1. Dziatanié promujace darmows . Dziatanie promujace darmows
Zwigkszenie pomoc prawng. PpOmMOC prawna.
stopnia realizacji 2. Doskonalenie poziomu obstugi . Doskonalenie poziomu obslugi
praw Wartos¢ procentowa obywateli interesanta. interesanta.

1 | obywatelskich pozytywnie oceniajaca prace >30% 99% 3. Ulatwianie dostepu do informacji . Ulatwianie dostgpu do informagcji
przez system saduL. ~ publicznej (tresci orzeczer). publicznej (tresci orzeczen).
wymiaru 4. Zapewnienie stalej aktualizacii . Zapewnienie statej aktualizacji
sprawiedliwoscei. informacji udostepnianych na informacji udostgpnianych na

stronie internetowej Sadu. stronie internetowej Sadu.
Sprawnos¢ postepowan .
sadowych wedlug gléwaych 1. Zwigkszenie efektywnosci pracy . Zwigkszenie efektywnosci pracy
kategorii spraw w I instancji poprzez poprawé warunkéw poprzez poprawg warunkéw
(tj-$redni czas trwania organizacyjnych oraz organizacyjnych oraz
postepowania od dnia skutecznigjszy nadzof skutecznigjszy nadzor
Poprawa pierwszej rejestracji do dnia kierownictwa. kierownictwa.

3 sprawnosci uprawomociicnia sig sprawy 3,04 Hhi-ca 3.99 m-ca 2. Wzmozenie nadzoru nad . ﬂmﬂowm.aw.goa :ma.
dzialania systemu | w1 instancji) — wskaznik ? ’ > ‘ réwnomiernym obcigzeniem réwnomiernymobcigZeniem
wymiary obliczany dla spraw z pracy. pracy.
sprawiedliwos$ci. wybranych repertoriéw [ 3. Zapewnienie prawidlowej . Zapewnienie prawidiowej

instangji (C, CG-G, Ns, N¢, K, efektywnosci wykorzystania efektywnoscei wykorzystania

Kp, W, U, P, Np, RC, RNs kadry (w tym systemu zastepstw). kadry (w tym systemu zastgpstw).
;Nsm, GC, GNs, GNc, GU, 4. Biezgca analiza dziafalnosci Sadu . Biezgca analiza dziafalnosci Sadu
GUp, GN, GZd, U) W oparciu

1/3




W oparciu o sprawozdania. 0 sprawozdania.

3 5. Szkolenia sedziéw 5. Szkolenia sgdziéw
Liczba spraw sadowych i pracownikéw, i pracownikéw.
skierowanych ; 5 0
do postgpowari mediacyjnych.

! Nalezy podaé nazwg ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegGlowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest

sporzadzane przez kierownika jednostki — nazwe jednostki,

Nalezy wypelnié tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez ministra, podajac nazwy wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.

'Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi
miemniki wskazane w tym dokumencie. .

) Nalezy wpisac zadania stuzgee realizacji celu wymienione w kolumnie § w poszezegolnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

W przypadku gdy wskazany cel byt ujgty w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego. dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania
budzetowe stuzace realizacji tego celu. .

2)

CZESC B:Realizacja cel6w priorytetowych wynikajgcych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w roku 2016.
(w tej czgsci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgSci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celéw uprzednio
wskazanych w czgsei A)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu” . Planowane Podjete
podzadania pedzadania
budzetowe budZetowe

slnzgce stuzgce
realizacji celu”) reafizacji celu®™

nazwa planowana osiggnicta
warto§é do wartos¢ na
osiggnigeia na | Kkoniec roku,

koniec roku, ktérego
ktérego dotyczy
dotyezy sprawozdanie
sprawozdanie
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CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2016,
(W tef czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czgéci C planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie)

NIE DOTYCZY.

Lp. Cel Mierniki okreélajgce stopien realizacji celu” Najwaznicjsze Najwazniejsze
planowane podjgte
zadania zadania
sluzgce shuzgee
realizacji celu® realizacji celu®
nazwa planowana osiggnigta
warto$é do warto$é na
osiggniecia na koniec roku,
koniec rokn, ktbrego
ktérego dotyczy
dotyezy sprawozdagie
sprawozdanie

CZESC D: Informacja dotyczgcea realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2016.

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowarie celow, wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych

wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych realizacji celow)

W roku 2016 Sad Rej onowy w Zninie zrealizowaf wszystkie przyjete na ten rok cele poprzez podejmowanie zaplanowanych do wykonania zadan.

zadaq.

1) Cel: ,,poprawa sprawnosci dzialania systemu wymiaru sprawiedliwo$ci” zostal zrealizowany pomimo nie osi
miernikéw: ,,sprawnosé postepowa sadowych wedhig gléwnych kategorii spraw w I instancji” oraz.,liczba spraw skierowanych do media

Jednostka podejmowata dzialania promujace alternatywnych metod rozwigzywania sporow (mediacjj).

Giéwna przyczyna Teosiggniecia wartosci miernika ,,sprawnosé postgpowan sadowych wedlug gléwnych kategorii
to: braki kadrowe. Na limit 4 etatw przez caly rok orzekato 3 sedzidéw (1 sedzia od 01.09.2015r.do 31.07.2018r. przebywa na urlopie
wychowawczym), natomiast na limit 2 referendarzy, jeden orzekat dopiero od 24 sierpnia 2016r. Ponadto etat asystenta sedziego byt bsadzony

tylko w okresie od 20 lipca 2016r. do 31 grudnia 2016r.
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